INTERNATIONAL LEADERSHIP F 1
DEVELOPMENT PROGRAMME a]th&
RIVOLTO Al CONSIGLI GENERALI PR(I i S
FOR GLOBAL LEADERSHIP

ALCUNI CONTENUTI METODOLOGIA OBIETTIVO DEL

PROGRAMMA
Energizzare e fornire stru-
menti ai membri dei consigli
generali internazionali per
permettergli di comprendere
e appllcare | sistemi viventi e
. gli approcci contestuali nelle
. loro rispettive congregazioni,
al fine di cooperare piu pie-
namente e coraggiosamente
al sogno di Dio in questo
: tempo di sconvolgimento nel
: nostro mondo di oggi.

DEL PROGRAMMA



COSA DICONO
ALCUNI PARTECIPANTI
ggg 1PROGRAMMA

Consiglierei il programma perché ho
visto come ha aiutato il nostro team.
Personalmente, sono cresciuta, e
anche il nostro team sta crescendo.
Alcune questioni che stavano creando
tensioni tra di noi sono state chiarite e
risolte mentre seguivamo la sessione
e partecipavamo alla condivisione re-
ciproca nelle sessioni di gruppo e
nelle plenarie.

Il programma é di grande aiuto

per prendere coscienza del nostro
servizio nel Governo Generale e per
assumerlo con gioia e serenita, per-
mettendoci di essere piu efficaci in
quello che facciamo e di diventare
pitl contemplativi.

Raccomandero sicuramente questo
programma perché ci prepara ad af-
frontare il nostro lavoro nel consiglio
generale. E un processo molto buono
per aiutare a discernere e a trattare
con altri membri. Non si finisce mai
di imparare cose nuove.

DATE
MODULO 1 (ONLINE)
FEBBRAIO 10

FEBBRAIO 11 12
FEBBRAIO 14

FEBBRAIO 15 16

MODULO 2 (ONLINE)
APRILE 7

APRILES8 9
APRILE 11

APRILE12 13

MODULO 3 (IN PRESENZA A ROMA)

MAGGIO 7,9,10 11

FAITH AND PRAXIS

Iscrizioni:

secretariat@faithandpraxis.org
entro il 20 Dicembre, 2021




