INTERNATIONAL LEADERSHIP F :
DEVELOPMENT PROGRAMME a]th&
PARA CONSEJOS GENERALES PR(I is
FOR GLOBAL LEADERSHIP
ALGUNOS CONTENIDOS METODOLOGIA OBJETIVO DEL

PROGRAMA

Estimular y capacitar a

miembros de equipos de li-
derazgo internacionales para
que comprendan y apliquen
el enfoque sistémico y con-

. textual en sus respectivas

. congregaciones a fin de coo-

perar de manera mas plena

y valiente en el suefio de

Dios en este momento de

: ruptura que estamos vi-

, viendo en nuestro mundo de

hoy.

DEL PROGRAMA



ESTO DICEN
ALGUNAS/OS
PARTICIPANTES
EN EL PROGRAMA
DE 2021

Recomendaria el programa porque he
visto como ha ayudado a nuestro
equipo. Personalmente, he crecido, y
nuestro equipo también esta cre-
ciendo. Algunos temas que generabn
tensiones entre nosotros se aclararon
y se resolvieron al seguir la sesion y
participar en el intercambio mutuo en
las sesiones de grupo y plenarias.

Recomiendo este programa, sin duda
alguna, porque lo equipa a uno para
enfrentar el trabajo como Superior Ge-
neral o como Consejero. Es un proceso
muy bueno para ayudar a discernir y
tratar con nuestros companeros.
iNunca dejamos de aprender cosas
nuevas!

El programa es una gran ayuda para
tomar conciencia de nuestro servicio
en el Gobierno General y de cdémo
podemos asumirlo con alegria y sere-
nidad, permitiéndonos ser mas efica-
ces en lo que hacemos y ser mas
contemplativos.

FECHAS
MODULO 1 (ONLINE)
FEBRERO 10

FEBRERO 11 12
FEBRERO 14

FEBRERO 15 16
MODULO 2 (ONLINE)
ABRIL 7

ABRIL8 9

ABRIL 11

ABRIL12 13

MODULO 3 (PRESENCIAL EN ROMA)
MAY07,9,10 1

FAITH AND PRAXIS
Inscripcion:
secretariat@faithandpraxis.org
Antes del 20 de diciembre de 2021




