
formation@uisg.org 
www.uisg.org

contact@discerningleadership.org
www.discerningleadership.org

Tanggal pembentukan:

5, 6, 7 FEBRUARI 2025
12, 13, 14 FEBRUARI 2025
19, 20, 21 FEBRUARI 2025
26, 27, 28 FEBRUARI 2025

Waktunya mulai pukul
9 pagi hingga 12:30 pagi 
(Waktu Roma)

Hubungi kami

Program online untuk 
Peserta dari Asia dan Afrika

segreteria@usgroma.org
www.usgroma.org

Program Kepemimpinan Discerning, UISG dan USG,
menawarkan pelatihan kepemimpinan bagi para

Superior Jenderal dan Anggota Dewan Umum yang
berkedudukan di Afrika dan Asia.

Pembinaan ini akan difokuskan pada kepemimpinan
pribadi dan rohani para pemimpin untuk meningkatkan

kapasitas mereka dalam memimpin tim dan jemaat
mereka. Untuk informasi lebih lanjut, silakan lihat di

bawah ini.

Agar Kongregasi dapat berpartisipasi, Superior Jenderal
Kongregasi harus berpartisipasi. Partisipasi dari

sedikitnya 2-3 anggota Dewan dari kongregasinya juga
sangat dianjurkan.

Sangat penting untuk memiliki koneksi internet yang
andal untuk mengikuti dan berpartisipasi selama sesi.

Pelatihan akan berlangsung selama 24 sesi daring yang
berlangsung selama 12 hari, dan mungkin ditawarkan

dalam bahasa lain berdasarkan permintaan

http://www.uisg.org/
https://discerningleadership.org/
https://discerningleadership.org/
http://www.uisg.org/


Social Media
@reallygreatsite

LAMAR DISINI

Metodologi:
Formasi daring menggabungkan masukan dari para

ahli, waktu refleksi pribadi, dan berbagi dengan
rekan yang beragam.

Peserta:
Formasi daring ini ditujukan untuk 250 peserta yang

berdomisili di Asia dan Afrika, yang terdiri dari:
Pimpinan Umum
Pimpinan Dewan Umum
Anggota yang ditunjuk oleh Dewan untuk
berbagi formasi kepemimpinan dengan anggota
lain dalam jemaat

Partisipasi dari kelompok yang terdiri dari sedikitnya
3-4 anggota Dewan Umum, termasuk Pimpinan

Umum, sangat dianjurkan.

Bahasa:
Bahasa Inggris, dengan terjemahan simultan ke

bahasa lain berdasarkan permintaan.

Biaya: 
Pembentukan ini disubsidi oleh

Discerning Leadership Program, UISG,
USG, dan Conrad N. Hilton Foundation.

Pembentukan Pribadi dan
Spiritual untuk Kepemimpinan
yang Cermat
Memimpin dan mengelola Tim
Komunikasi dan Resolusi Konflik
Budaya dan Pengembangan
Organisasi
Kecerdasan dan Kecerdasan
Bersama
Kapasitas Antarbudaya
Tipe Kepribadian
Memimpin Perubahan

Tema yang dibahas:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnUHsstfMBRAzRu_yJgFiBBg7GdxN7BbhYhp9T9a9y7gDbmg/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdnUHsstfMBRAzRu_yJgFiBBg7GdxN7BbhYhp9T9a9y7gDbmg/viewform?usp=sf_link

